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Unser Leitbild 
 
Das vorliegende Leitbild der Schule Altbüron ist in einem zweijährigen 
Entwicklungsprozess unter Mithilfe aller Beteiligten (SchülerInnen, Eltern, 
Lehrpersonen, Schulpflege, Gemeindebehörden, Hauswart, Kirche, politische 
Parteien und Vereine) erarbeitet worden. Es soll uns Wegleitung sein, die darin 
formulierten Ziele zu verwirklichen und unsere Schule in den nächsten Jahren 
entsprechend zu gestalten. 
 
Altbüron, September 2000 
 
  



  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Werte und 
Ziele 
 
Die Erziehung zu folgenden 
Werthaltungen ist Grundlage unserer 
Arbeit:  
• Selbständigkeit,  
• Offenheit, 
• Vertrauen,  
• Verantwortung,  
• Leistungsbereitschaft.  
 
Sie führt zu einem angstfreien, von 
gegenseitigem Respekt und Toleranz 
geprägten Schulklima. 
 
Die Schule Altbüron ermöglicht – im 
Rahmen ihres Gesamtauftrags – die 
Integration aller SchülerInnen in das 
gesellschaftliche, kulturelle und 
religiöse Leben der Gemeinde.  
 
Wir bemühen uns um eine aktive, 
persönliche und frühzeitige 
Eingliederung aller SchülerInnen. 



  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Organisation 
 
Die Schule Altbüron ist eine geleitete 
Schule und umfasst Kindergarten, 
Primarschule und schulische Dienste. 
 
Die Rechte und Pflichten aller 
Beteiligten (SchülerInnen, 
Lehrpersonen, Schulleitung, 
Schulpflege, Eltern, Hauswart, 
Gemeinderat) sind klar geregelt. 
 
Ein qualitativ umfassendes 
Schulangebot mit pädagogisch 
sinnvollen Abteilungen ermöglicht eine 
ganzheitliche Förderung der 
SchülerInnen. 
 
Die Vertreter der Schule Altbüron 
übernehmen eine aktive Rolle bei der 
Suche nach regionalen Lösungen im 
Schulbereich. 



  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Zusammen-
arbeit 
 
An unserer Schule arbeiten alle 
Beteiligten zusammen. 
 
Wir nehmen unsere Verantwortung im 
Rahmen unserer Kompetenzen wahr. 
 
Die Zusammenarbeit mit den Eltern ist 
ein wesentlicher Faktor bei der 
Umsetzung des Erziehungsauftrages. 
 
Mit einer transparenten und offensiven 
Informationspraxis wird die 
Zusammenarbeit gestärkt. 



  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Unterricht 
 
An unserer Schule arbeiten motivierte 
und engagierte Lehrkräfte. 
 
Wir erreichen die vorgegebenen 
Lernziele durch einen vielseitigen, 
abwechslungsreichen und spannenden 
Unterricht. Dazu gehören 
stufenübergreifende Aktivitäten. 
 
Humor und Spass tragen zu einem 
gesunden Lernklima bei und werden an 
unserer Schule bewusst gepflegt. 
 
Unser Unterrichtsalltag ist geprägt 
durch Sorgfalt, Genauigkeit und 
Konzentration. 
 
Bei der Unterrichtsgestaltung werden 
die zur Verfügung stehenden 
Ressourcen genutzt. 
 
Gemeinsame Regeln des 
Zusammenlebens werden in offenen 
Gesprächen erarbeitet. 
 
Für die Einhaltung der getroffenen 
Vereinbarungen wird gesorgt. 



  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Entwicklung 
 
An der Schule Altbüron werden die 
gemeinsam gesetzten Ziele 
regelmässig reflektiert. Auf dieser 
Grundlage werden die weiteren Schritte 
festgelegt. 
 
Die Schule Altbüron nutzt die 
Möglichkeiten der autonomen 
Schulentwicklung durch gezielte 
Weiterbildungsveranstaltungen, sowie 
durch individuelle Aus- und 
Weiterbildungen. 



  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Infrastruktur 
 
Die Schulanlagen und deren 
Umgebung sind den Bedürfnissen der 
SchülerInnen angepasst und tragen so 
zu einem guten Klima bei. 
 
Die Schule Altbüron ist mit 
zeitgemässen Arbeitsmaterialien und 
Medien für den Unterricht ausgestattet. 


